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 المدير التنفيذي لمؤسسة اليوم الثامن للإعلام والدراسات

 من الهامش إلى صُُنع القرار.. نحو 

استراتيجية تمكين سياسي للمرأة 

في صُوماليلاند



صادر عن

“رغم ما واجهته المرأة في صوماليلاند من تهميش مؤسسي وثقافي، إلا أن مساهمتها 
كانت حاسمة في ترسيخ معالم الدولة الديمقراطية الناشئة، سواء من خلال الحشد الشعبي، 
أو من خلال تأسيس منظمات المجتمع المدني. لقد لعبت المرأة دور الحارس الصامت لهذه 

التجربة، فبينما غابت عن مقاعد القرار، كانت حاضرة في كل مشهد نضالي، وفي كل مبادرة 
للحوار وبناء السلم الاجتماعي. وهذا الدور يفتح الباب أمام تحول نوعي في شكل المشاركة 

مستقبلًا، إذا ما توفرت الإرادة السياسية لذلك.”
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ملخص 

الملخص 

تتنــاول هــذه الورقــة البحثيــة مســار تطــور الحقــوق السياســية للمــرأة في صوماليلانــد منــذ إعلان انفصــال الإقليــم عــن جمهوريــة 
الســيا�سي المســتمر  التهميــش  الشــكلي وبين واقــع  الديمقراطــي  التقــدم  بين  التناقــض  الضــوء على  1991، مســلطة  عــام  الصومــال 
للنســاء. وعلى الرغــم مــن إســهام المــرأة في دعــم اســتقلال صوماليلانــد ومشــاركتها الفاعلــة في العمــل المجتــمعي، ظــل تمثيلهــا الســيا�سي 

ضعيفًــا، نتيجــة هيمنــة القيــم العشــائرية والأطــر الثقافيــة الأبويــة، بالإضافــة إلى غيــاب إرادة سياســية حقيقيــة لتمكينهــا.

تســتعرض الدراســة الأدوار المختلفــة التي لعبتهــا النســاء في مراحــل مفصليــة مــن تاريــخ صوماليلانــد الســيا�سي والاجتمــاعي، كمــا 
توثــق محــاولات النخــب النســوية في كســر جــدار التهميــش عبر حــملات المناصــرة وتأسيــس التحالفــات، رغــم غيــاب الكوتــا النســائية 
وغيــاب الدعــم المــؤس�سي الــرسمي. وتبرز الدراســة أيضًــا نمــاذج نســائية نجحــت في الوصــول إلى مناصــب غير تقليديــة، مــا يعكــس 

الإمكانيــات الكامنــة لتحــول إيجابــي مشــروط بدعــم ســيا�سي ومجتــمعي حقيقــي.

تــشير الورقــة إلى التفــاوت الصــارخ بين مســاهمة المــرأة كناخبــة وبين تمثيلهــا كمُقــرّرة، حيــث أن الأحــزاب السياســية تســتفيد مــن 
 منصفًــا، ممــا يكــرّس التمــييز البنيــوي داخــل النظــام الســيا�سي.

ً
الصــوت النســائي دون أن توفــر لهــن تمثــيلا

تخلــص الدراســة إلى أن تمــكين المــرأة في صوماليلانــد ليــس مجــرد قضيــة حقــوق، بــل يمثــل ركيزة استراتيجيــة لتعزيــز مســار التحــول 
الديمقراطــي والتنميــة المســتدامة. وتــو�سي بضــرورة تــبني تشــريعات داعمــة، وتطبيــق نظــام كوتــا مــؤس�سي، إضافــة إلى تغــيير الخطــاب 

المجتــمعي تجــاه مشــاركة المــرأة السياســية، مســتفيدة مــن تجــارب دول الجــوار مثــل إثيوبيــا وجيبوتــي.
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 شــهدت أرض الصومــال منــذ إعلان انفصالهــا عــن جمهوريــة الصومــال في عــام 1991 مســارًا سياســيًا فريــدًا في محيطهــا، تمثــل في 
 
ً
تــبني نمــوذج ديمقراطــي تعــددي قائــم على التــداول الســلمي للســلطة، رغــم غيــاب الاعتراف الــدولي. غير أن هــذا المســار لــم يكــن شــاملا

لجميــع فئــات المجتمــع، حيــث ظلــت مشــاركة المــرأة في الحيــاة السياســية محــدودة، نتيجــة لتراكمــات اجتماعيــة وثقافيــة وأطــر قبليــة 
تقليديــة لا تــزال تتحكــم بمفاصــل الحيــاة العامــة.

وتأتــي أهميــة هــذا المبحــث دور المــرأة في المشــهد الســيا�سي في أرض الصومــال مــن الحاجــة إلى فهــم التحديــات التي تواجههــا في سبيــل 
الوصــول إلى مواقــع صنــع القــرار، وتحليــل الأطــر المؤسســية والاجتماعيــة التي تعيــق أو تدعــم هــذا الــدور، وذلــك في ظــل التحــولات التي 
 في المجتمعــات 

ً
شــهدها الإقليــم بين عامــي 1991 و2025. وتــشير تقاريــر الأمــم المتحــدة والاتحــاد الأفريقــي إلى أن تمــكين المــرأة سياســيا

التي تعانــي مــن نزاعــات طويلــة مثــل الصومــال يمثــل ركيزة أساســية لتحقيــق الاســتقرار والتنميــة المســتدامة )UN Women, 2020(؛) 
.)African Union, 2018

كمــا تهــدف هــذه الدراســة إلى تســليط الضــوء على الجهــود المبذولــة لتعزيــز تمثيــل المــرأة الســيا�سي، ورصــد مســتوى تمكينهــا الحقيقــي 
في ضــوء المبــادئ الديمقراطيــة التي تتبناهــا ســلطات أرض الصومــال، وهــو مــا أكــدت عليــه دراســات أكاديميــة حديثــة تناولــت واقــع 
المــرأة السياســية في مناطــق النزاعــات والصراعــات، حيــث يعــتبر دمــج المــرأة في مواقــع صنــع القــرار مؤشــرًا حيويًــا للتقــدم الديمقراطــي 

.)Smith & Ahmed, 2021( والمجتــمعي

وتمثــل المــرأة حجــر الزاويــة في عمليــة التنميــة الشــاملة، فهي الــركيزة الأساســية في بنــاء المجتمعــات، وأحــد المؤشــرات الدالــة على 
مســتوى التقــدم الحضــاري والســيا�سي للــدول. ومــن هــذا المنطلــق، بــات تعزيــز حقــوق المــرأة وتمكينهــا الســيا�سي والاجتمــاعي يمــثلان 
الصومــال –  “أرض  في  الحــال  هــو  الصراعــات، كمــا  مــن  الخارجــة  البيئــات  في  المعاصــرة، خصوصًــا  المجتمعــات  في  قضيــة مركزيــة 

صوماليلانــد”.

: الإطار التاريخي لحقوق المرأة السياسية في صوماليلاند
ً
أولاً

 مــن الضغــط الشــعبي على قيــادة “الحركــة 
ً

لعبــت المــرأة دورًا محوريًــا في دعــم اســتقلال صوماليلانــد عــام 1991، وكانــت جــزءًا فــاعلا
الوطنيــة الصوماليــة” مــن أجــل الانفصــال عــن الوحــدة مــع الجنــوب. في العديــد مــن المناطــق الريفيــة والحضريــة، شــاركت النســاء في 

تنظيــم الاجتماعــات والاحتجاجــات الســلمية التي طالبــت بالاســتقلال، وكانــت أصواتهــن مصــدر دعــم معنــوي وســيا�سي قــوي.

بــارز في الحــملات الانتخابيــة، حيــث قمــن بتعبئــة النســاء والأســر للمشــاركة في التصويــت،  بــشكل  أســهمت القيــادات النســائية 
وتحديــد نتائــج الانتخابــات في المجالــس البلديــة والتشــريعية. على سبيــل المثــال، لعبــت بعــض القيــادات دورًا في التــأثير على القــرارات 
السياســية على المســتوى المحلي، رغم أنهن لم يتمكنَ من إيصال نســاء أخريات إلى هذه المواقع السياســية بسبب الحواجز الثقافية 
والاجتماعيــة. بالإضافــة إلى ذلــك، كانــت المــرأة نشــطة في العمــل المجتــمعي والتنمــوي، حيــث أسســت منظمــات نســائية تعمــل على 
التوعيــة بحقــوق المــرأة وتشجيــع المشــاركة السياســية. وقــد أدت هــذه الأنشــطة إلى زيــادة وعي المجتمــع بأهميــة تمــكين المــرأة، رغــم 

اســتمرار التحديــات الثقافيــة والاجتماعيــة.

رغــم الأدوار المحوريــة التي أدتهــا المــرأة في المجتمــع الصومــالي خلال مراحــل النضــال وبنــاء الدولــة بعــد إعلان انفصــال صوماليلانــد 
الســيا�سي،  التأسيــس  مــن  الأولى  المراحــل  خلال  واضح  بــشكل  ومهمشــة  هامشــية  ظلــت  السياســية  مشــاركتها  أن  إلا   ،1991 عــام 

خصوصًــا في مؤتمــرات المصالحــة الوطنيــة التي شكلــت الأســاس لإعــادة بنــاء مؤسســات الحكــم.

عــد المســاواة بين الجنــسين وتمــكين المــرأة مــن القضايــا الملحــة التي تشكلــت لــدى المجتمــع في صوماليلانــد كأولويــة قصــوى. وعلى 
ُ
ت

الرغــم مــن تهميــش المــرأة وحرمانهــا مــن المشــاركة في أول مؤتمــر مصالحــة على مســتوى الدولــة في أوائــل التســعينيات، إلا أنهــا ســعت 
فيمــا بعــد إلى تغــيير الــرأي العــام، واتخــذت خطــوات فعليــة للمطالبــة بحقوقهــا في المشــاركة الفعالــة في صنــع القــرار في الــبلاد وتحقيــق 

أهدافهــا.

وقــد تــم إنشــاء وتأسيــس تحالفــات وروابــط نســائية على جميــع المســتويات مــن قبــل نخبــة مــن النســاء اللاتــي شــاركن في تأسيــس 

المقدمة
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صوماليلانــد منــذ أوائــل التســعينيات.

وحظيــت قضايــا المســاواة بين الجنــسين وتمــكين المــرأة بدعــم كــبير مــن مجموعــات المجتمــع المدنــي، بينمــا غــاب الدعــم الحكومــي 
بــشكل كامــل. على الرغــم مــن أن النســاء يشكلــن غالبيــة سكان صوماليلانــد، فقــد اســتغل القــادة السياســيون دعــم صــوت المــرأة 

 حقيقيًــا في الحكومــات الســابقة.
ً

كناخبــة دون منحهــا تمثــيلا

ومع ذلك، شــاركت المرأة بشكل فعال في القطاعين الخاص والمؤسســات غير الهادفة للربح، لا ســيما من خلال الشــركات الصغيرة 
الســلبية  الاجتماعيــة  الممارســات  نتيجــة  ا 

ً
شــاق المــرأة صراعًــا  واجهــت حقــوق  وقــد  المحليــة.  الحكوميــة  غير  والمنظمــات  والمتوســطة 
الســائدة في مجتمــع صوماليلانــد، والتي تعــود إلى الثقافــة الأبويــة والعشــائرية المتجــذرة.1.

مــع مــرور الوقــت، بــرزت حــركات نســوية وتحالفــات مدنيــة قادتهــا نخــب نســائية ناشــطة، ســعت إلى المطالبــة بتمــكين المــرأة وتعزيــز 
مشــاركتها الفاعلــة في صنــع القــرار الســيا�سي والاجتمــاعي. كانــت هــذه الحــركات مدفوعــة برؤيــة واضحــة لإشــراك المــرأة كــركيزة أساســية 

في تحقيــق التنميــة المســتدامة والــسلام المجتــمعي.

وعلى الرغــم مــن محدوديــة الدعــم الــرسمي مــن الســلطات الحكوميــة في صوماليلانــد، كان المجتمــع المدنــي يلعــب دورًا حيويًــا في دعــم 
قضايــا المــرأة. فقــد ســاهم في الحفــاظ على الزخــم المجتــمعي لقضايــا التمــكين والمســاواة، وقــدم منصــات داعمــة للنقــاش والضغــط مــن 

أجــل تحــسين مكانــة المــرأة في الحيــاة السياســية.

في مجــال  الناشــطات  النســائية والقائــدات  المنظمــات  تأهيــل صوماليلانــد، اشتركــت  إعــادة  مــن عمليــة  الســنوات الأولى   وخلال 
المســاواة بين الجنــسين والقــادة السياســيين والمجتمــع المدنــي على حــد ســواء بمبــادرة تــوضح أن صــوت المــرأة أمــر حاســم لتنميــة البلــد، 
وعلى الرغــم مــن أن جهودهــم واجهــت عوائــق تمثلــت بالحرمــان في البدايــة، إلا أنهــم واصلــو العمــل في المبــادرة مــن خلال الدعــوة 
والمناصرة وحملات التوعية العامة، وقد عززت هذه التجربة قدرة تجربة الرابطات والمنظمات النســائية، والطموحات والناشــطات 
السياســية، وأدت في النهايــة إلى مؤتمــرات مناقشــات مباشــرة مــع القيــادة السياســيّة في الــبلاد، والمطالبــة بإدراجهــا في عمليــات صنــع 
القــرار في الــبلاد، وتضمنــت بعــض الإستراتيجيــات لمعالجــة القيــود التي تهــدف إلى الحــد مــن تــأثير النظــام التقليــدي الســائد، وجعــل 
إستراتيجيــة أقــرب إلى نظــام رسمي أكثر قابليــة للتقــدم في ممارســة التقــدم الإجتمــاعي الديمقراطــي، والســماح وقبــول مشــاركة المــرأة 
 في التغــيير 

ً
في عمليــة إرســاء الديمقراطيــة في صوماليلانــد على نطــاق واســع، والتي كانــت على مــدى الســنوات الماضيــة عنصــرًا هامــا

الاجتمــاعي والتنمــوي في الــبلاد2

اقع غير تقليدية ثانيًا: حضور نسوي إيجابي في مو
 مــن مجتمــع 

ً
 أقــلّ إيجابيــة كونهــا جــزءا

ً
 بعيدة عــن المســاهمة في تقــدم المجتمــع، كمــا مارســت أدوارا

ً
لــم تكــن المــرأة في صوماليلانــد يومــا

كــثيرة. وألقــت الممرضــة هــدى  في أحيــان  السياســية  الســاحة  مــن الضغــوط والاســتغلال على  للكــثير  بالســلبيات، وتتعــرض  مثقــل 
عثمــان عبــدي الضــوء على ذلــك بالقــول إن “نســاءً صوماليلانديــات نجحــن في تقديــم الكــثير والكــثير لشــعبهنّ، وقائمــة الأســماء تطــول، 
 مشكــورة مــن خلال تقلدهــنّ مناصــب سياســية، كـ”أدنــا آدن” أول وزيــر خارجيــة أنثى في صوماليلانــد، والتي 

ً
فهنالــك مــن بذلــن جهــودا

 عبر مستشــفاها لرعايــة الأمهــات الحوامــل والأطفــال، وهنالــك البروفيســورة ”ســعدة مــري“ التي نجحــت في 
ً
 تنمويــا

ً
لا زالــت تمــارس دورا

وضــع صوماليلانــد على خريطــة الاكتشــافات الأثريــة الدوليــة، و”شــكري حريــر” و”زهــرة هلغــن” وكــثيرات غيرهــنّ ممَــن حملــن الــسلاح 
 كــبيرة في التعريــف بقضيــة صوماليلانــد مــن خلال نشــاطهنّ الإعلامــي والثقــافي”. 

ً
في فترة مقاومــة الحكــم الدكتاتــوري، وأدّيــنَ أدوارا

كذلــك تحدثــت عبــدي عــن ”أدوار ســلبية لعبتهــا بعــض النســوة ممَــن وصلــن إلى مواقــع حساســة ومؤثــرة في صنــع القــرار“، وقالــت “لا 
شــك في أن قلــة مــوارد الدولــة وضعــف الــوعي الشــعبي، يخلقــان أجــواء غير مواتيــة للكــثيرات ممَــن كرّســن جهودهــنّ لتقديــم خدمــات 
قيّمــة للوطــن، مــن خلال ابتزازهــنّ أو خلــق أجــواء شــديدة الســلبية والســمية حولهــنّ، مــن قبــل أولئــك الذيــن يرغبــون مــن الرجــال 
، والتي تتــم مــن دون المــرور بدهــاليز الفســاد والمحســوبية، ولا 

ً
في تحقيــق مكاســب، عبر عرقلــة الأعمــال المفيــدة للمجتمــع مباشــرة

 كــبيرة باقتصــاد الــبلاد ومســتوى معيشــة 
ً
يمكــن اســتثناء بعــض النســوة ممَــن ألحقــنَ، عبر أزواجهــنّ أو مــن خلال المحســوبية، أضــرارا

المواطــنين الفقــراء”.3

 )1(
http://www.yoobsannews.com/sinnaanta-ragga-iyo-dumarka-maxaa-hortaagan أسباب عدم مساواة بين المرأة والرجل   

)2( مستوى المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة في أرض الصومال
   https://soradi.org/wp-content/uploads/2018/08/Chapter-6-Level-of-Gender-Equity-and-Womens-Empowerment-in-Somaliland.pdf

  /https://www.independentarabia.com/node 3( دور اجتماعي كبير للمرأة في صوماليلاند تقابله مشاركة سياسية ضعيفة(
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على الرغــم مــن غيــاب تشــريع رسمي يُلــزم الأحــزاب السياســية أو البرلمان بتطبيــق نظــام الكوتــا النســائية في صوماليلانــد، إلا أن 
النقاشــات حــول هــذا الخيــار لا تــزال قائمــة ضمــن الأوســاط المدنيــة والنخبويــة. فقــد طالبــت منظمــات نســوية ومبــادرات مجتمــع 
مدنــي مــرارًا بتخصيــص نســبة محــددة مــن المقاعــد للنســاء في المجالــس المنتخبــة، بهــدف كســر الحواجــز البنيويــة والثقافيــة التي تعيــق 

تمثيلهــن الســيا�سي.

 وفي ظــل هــذا الغيــاب، ظهــرت بعــض النمــاذج النســائية التي نجحــت في كســر الســقف التقليــدي، مثــل الناشــطة أيــدان محمــد 
ديريــه، التي لعبــت دورًا بــارزًا في مجــال حقــوق المــرأة، وكانــت مــن أبــرز الأصــوات المطالبــة بإصلاحــات تشــريعية لصــالح التمثيــل النســائي. 
كذلــك، بــرزت خضــرة حــسين إســماعيل كإحــدى أولى النســاء اللاتــي شــغلن مواقــع في مؤسســات الدولــة، مــا شكل إلهامًــا لجيــل جديــد 
عــد خطــوات رمزيــة 

ُ
مــن النســاء السياســيات. رغــم أن هــذه التجــارب لا تــزال محــدودة مــن حيــث العــدد والتــأثير المؤسســاتي، إلا أنهــا ت

مهمــة، تســهم في ترســيخ حضــور المــرأة وتعزيــز المطالــب بتمثيــل أكثر عدالــة في البنيــة السياســية لصوماليلانــد.

ثالثا: التحولاًت الديمقراطية ودورها في تحسين موقع المرأة.
 أقــل مــن المتوقــع، 

ً
في هــذا الســياق، تجــدر الإشــارة إلى أن عــدد النســاء المنتخبــات في الانتخابــات الوطنيــة في صوماليلانــد كان دائمــا

فــعلى سبيــل المثــال، في انتخابــات مجلــس النــواب لعــام 2005، تــم انتخــاب امــرأتين فقــط مــن بين 28 مرشحــة، أمــا في مجلــس الشــيوخ، 
. وفي انتخابــات 

ً
 على أســاس اختيــارات العشــائر، فقــد شــغل الرجــال جميــع المقاعــد البالــغ عددهــا 82 مقعــدا

ً
الــذي كان تكوينــه أصلا

في  الوطنيــة  الانتخابــات  للجنــة   
ً
وفقــا  ،

ً
مقعــدا  375 أصــل  مــن  فقــط  مقاعــد  بعشــرة  النســاء  فــازت   ،2012 لعــام  المحليــة  المجالــس 

صوماليلانــد.4

في مقابلــة مــع وكالــة فــرات للأنبــاء، ســلطت السياســية الصوماليلانديــة المســتقلة مريــم روبليــة الضــوء على التجربــة الديمقراطيــة 
الفريــدة في صوماليلانــد، مــشيرة إلى دور النســاء والتحديــات التي يواجهنهــا في الوصــول إلى المناصــب العليــا.

عــد نموذجًــا ديمقراطيًــا متــميزًا في القــرن الأفريقــي. فقــد 
ُ
أوضحــت روبليــة أن صوماليلانــد، رغــم عــدم اعتراف المجتمــع الــدولي بهــا، ت

شــهدت الــبلاد انتقــالات ســلمية للســلطة بين أحــزاب مختلفــة، حيــث فــازت المعارضــة بالأغلبيــة في الانتخابــات البرلمانيــة بينمــا ينــتمي 
الرئيــس إلى حــزب آخــر.

وعــن مشــاركة النســاء في السياســة، أشــارت روبليــة إلى أن العشــائر في صوماليلانــد بــدأت تــدرك أهميــة تمــكين المــرأة، حيــث قامــت 
بعــض العشــائر بترشــيح نســاء لــلبرلمان. ومــع ذلــك، لا تــزال النســاء يواجهــن تحديــات كــبيرة، بمــا في ذلــك ضعــف الدعــم المجتــمعي 

والقيــود الثقافيــة.

السياســية،  الحيــاة  في  المــرأة  دمــج  لضمــان  ضروريــة  خطــوة  لانــد  صومــالي  مناطــق  في  النســائي  للتمثيــل   24% نســبة  اعتمــاد  إن 
 أوســع لمشــاركة النســاء، وبالتــالي 

ً
والتصــدي للســرديات التقليديــة التي تحصــر دورهــا في البيــت فقــط. هــذا الإجــراء ســيخلق فرصــا

المتخــذة5. والسياســات  القــرارات  نوعيــة  على   
ً
إيجابــا ينعكــس 

تجــدر الإشــارة إلى أن تمثيــل النســاء في البرلمان الصوماليلانــدي لا يــزال محــدودًا، حيــث لــم تضــم الــدورة البرلمانيــة الأخيرة أي امــرأة، 
بعــد أن كانــت الــدورة الســابقة قــد شــملت امــرأتين فقــط. ورغــم إعلان الرئيــس مــو�سى بــيحي دعمــه لمبــادرة ”كوتــا نســائية“ بمنــح 18 

مقعــدًا مــن أصــل 82 للنســاء، إلا أن هــذا المــقترح لــم يُقــر برلمانيًــا، بحجــة تعارضــه مــع مبــادئ المســاواة أو اعتبــاره تمــييزًا.

على الرغــم مــن هــذه التحديــات، بــرزت تجــارب فرديــة لنســاء تحديــن القيــود المجتمعيــة، مثــل ســعاد، التي تمكنــت مــن نيــل أعلى 
الأصــوات في إحــدى دوائــر العاصمــة هرجيســا، بدعــم غير مســبوق مــن وجهــاء عشيرتهــا، قبــل أن تخســر في جولــة الإعــادة أمــام مــرشح 

إحــدى الأقليــات، تكريمًــا لتلــك الفئــة.

النظــرة  لتغــيير  مجتمعيــة  جهــود  إلى  بالإضافــة  حقيقيــة،  سياســية  إرادة  يتطلــب  صوماليلانــد  في  المــرأة  تمــكين  أن  روبليــة  تؤكــد 
العامــة.6 الحيــاة  في  مشــاركتها  وتعزيــز  المــرأة،  لــدور  التقليديــة 

https://www.geeska.com/ar/ghyab-almrat-fy-almsrh-alsyasy-fy-swmalyland?utm_source=chatgpt. 4( غيــاب المــرأة في المســرح الســيا�سي في صوماليلانــد(
  co

 Somaliland: An Overview of the 2021 Parliamentary and Local Council Elections, ISIR.COM, 10 March 2021, )Visited on: 10 Jun 2021(, -    )5(
   https://bit.ly/3zsr5C4

%/https://anfarabic.com ”6(  شيوخ العشائر رشحت امرأة بالبرلمان وهذا سر تفرد تجربتنا الديمقراطية بالقرن الأفريقي(
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رابعًا: معوقات مستمرة وفرص واعدة

القيود الثقافية والعشائرية

عــد الثقافــة الأبويــة والعشــائرية التي تحكــم بنيــة المجتمــع في صوماليلانــد مــن أبــرز العوائــق التي حــدّت مــن وصــول المــرأة إلى مواقــع 
ُ
ت

ســتخدم هــذه القيــم التقليديــة كمرجعيــة اجتماعيــة لتبريــر إقصــاء المــرأة عــن المناصــب العليــا، ســواء في الســلطة 
ُ
صنــع القــرار. إذ ت

حجــم مــن دور المــرأة وتصورهــا كعنصــر تابــع لا يمتلــك 
ُ
كــرّس الأعــراف القبليــة مفاهيــم ت

ُ
التشــريعية أو التنفيذيــة أو القضائيــة. وت

القــدرة الكافيــة لتحمّــل مســؤوليات القيــادة العامــة، وهــو مــا يُــف�سي إلى تغييبهــا المنهجي عــن مراكــز النفــوذ داخــل الدولــة.

التمثيل السيا�سي المحدود

رغــم المســاعي المتكــررة لتعزيــز مشــاركة المــرأة في الحيــاة السياســية، إلا أن التمثيــل الفــعلي لهــا ظــل محــدودًا ومخيبًــا للآمــال. ففــي 
انتخابــات عــام 2005، لــم تتمكــن ســوى امــرأتين مــن الفــوز بمقاعــد في البرلمان مــن أصــل 28 مرشحــة. أمــا مجلــس الشــيوخ، الــذي 
ل عبر النظــام العشــائري، فظــل مغلقًــا تمامًــا أمــام النســاء. وفي انتخابــات عــام 2012، حصلــت النســاء على 10 مقاعــد فقــط مــن 

ّ
يُــشك

أصــل 375 مقعــدًا في المجالــس المحليــة، وهــو مــا يعكــس الهــوة الواســعة بين الخطــاب الســيا�سي حــول التمــكين وبين الواقــع العــملي 
ــق�سى فيــه النســاء عــن مواقــع التــأثير.

ُ
الــذي ت

التمييز غير المباشر داخل الأحزاب السياسية

ظهــر التزامًــا حقيقيًــا بدمــج 
ُ
واجــه المــرأة أيضًــا تحديًــا بنيويًــا يتمثــل في التمــييز غير المباشــر داخــل الأحــزاب السياســية، التي لــم ت

ُ
ت

النســاء ضمــن قوائمهــا الانتخابيــة بصــورة فاعلــة. فــعلى الرغــم مــن اعتمــاد النســاء كقــوة تصويتيــة حاســمة في العمليــة الانتخابيــة، لــم 
يُترجــم هــذا الثقــل العــددي إلى مكاســب سياســية ملموســة لصالحهــن. ويعــود ذلــك جزئيًــا إلى غيــاب إرادة سياســية حزبيــة حقيقيــة، 
ا حقيقيًــا في صناعــة 

ً
وإلى اســتمرار الذهنيــة الذكوريــة التي تتعامــل مــع مشــاركة المــرأة بوصفهــا ورقــة انتخابيــة مؤقتــة وليســت شــريك

القــرار.

خاتمة واستشراف

 أساســيًا لفهــم مســارات التحــول الديمقراطــي في الإقليــم، حيــث 
ً

تــشكل قضيــة التمــكين الســيا�سي للمــرأة في صوماليلانــد مــدخلا
تــسير الجهــود نحــو دمــج المــرأة في الحيــاة العامــة بصــورة أكثر فعاليــة. ورغــم التحديــات البنيويــة والثقافيــة، فــإن مــا تحقــق حتى الآن 
يمثــل قاعــدة يمكــن البنــاء عليهــا، شــريطة تفعيــل الإصلاحــات القانونيــة، وتعزيــز الــوعي المجتــمعي، وضمــان تــبني الدولــة والأحــزاب 

 تدريجيًــا مــن رمزيــة المشــاركة إلى فاعليــة التــأثير في مراكــز اتخــاذ القــرار.
ً

برامــج دعــم وتمــكين حقيقيــة، تضمــن انتقــالا

يمكــن لصوماليلانــد أن تســتفيد مــن تجــارب إثيوبيــا وجيبوتــي في اعتمــاد الكوتــا النســائية، وتعزيــز التشــريعات الجندريــة. ويمثــل 
دعــم المجتمــع المدنــي والمنظمــات الدوليــة فرصــة لتعزيــز برامــج تمــكين النســاء. التحــدي الأبــرز يكمــن في التوفيــق بين منظومــة القيــم 
 ومســاواة. الاعتراف الــدولي )في حــال تحقّــق( قــد يفتــح المجــال أمــام تــبني معــايير أمميــة 

ً
التقليديــة والــسعي نحــو مجتمــع أكثر شــمولا

تحفّــز تمــكين المــرأة سياســيًا واقتصاديًــا.



8

 من الهامش إلى صُنع القرار.. نحو استراتيجية تمكين سياسي للمرأة في صوماليلاند

المصادر والمراجع: 
أسباب عدم مساواة بين المرأة والرجل  

-http://www.yoobsannews.com/sinnaanta-ragga-iyo-dumarka-maxaa

/https://www.independentarabia.com/node دور اجتماعي كبير للمرأة في صوماليلاند تقابله مشاركة سياسية ضعيفة
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